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BULLETIN D’INSCRIPTION À RETOURNER À :

Pour modifier vos coordonnées ou ne plus recevoir de fax : Tél. 01 44 09 24 29
e-mail : correctionbdd@efe.fr

OUI, je m’inscris à la soirée du 30 novembre 2009 (23327)

OUI, je deviens membre du CLUB DROIT SOCIAL & RH (23327/23345) 
et je participe à la soirée du 30/11/09 et aux 4 soirées 2010

Tarifs (TVA 19,6 %) Une soirée : 450 € HT 
Prix Club 5 soirées (23327/23345) : 1 320 € HT

(soit 264 € HT la soirée)

Remplir ce bulletin d’inscription vaut acceptation des conditions générales 
de vente disponibles sur www.efe.fr ou par courrier sur simple demande.

Nom : ........................................................

Prénom :......................................................

Fonction : ....................................................

Société : .....................................................

..................................................................

N° TVA : 

Adresse : .....................................................

..................................................................

..................................................................

Tél. : .........................Fax :...........................

e-mail* : ......................................................

* Indispensable pour vous adresser votre convocation

Ange Mezzadri
AFTIM

Agathe Moreau
REINHART

MARVILLE TORRE

Alexandre Linden
COUR DE CASSATION

Sylvain Niel
FIDAL

François Wallach
SNCF

Soirée du lundi 30 novembre 2009 • 18h00-20h30 • Sofitel Arc de Triomphe, Paris

Notre partenaire :

Les soirées trimestrielles des DRH
et des juristes en droit social

Renseignements et inscriptions :
Le Club Droit Social & RH - EFE – 35, rue du Louvre - 75002 Paris
Tél. : 01 44 09 24 23 - Fax : 01 44 09 22 22 

Avec la participation de :

R éformes, précisions et revirements jurisprudentiels, évolution des pratiques… Pas un trimestre sans

que les règles du jeu ne soient modifiées.

Comment suivre toute l’actualité sociale et intégrer au fil de l’année les dernières nouveautés ?

Pour ne passer à côté d’aucune nouvelle obligation ou opportunité, nous vous proposons de rejoindre

le CLUB DROIT SOCIAL, réservé aux professionnels des ressources humaines et du droit social.

Vous intégrerez un réseau de veille et d’échanges autour d’un site Internet et de quatre rencontres par an.

Chaque trimestre, vous bénéficierez le temps d’une soirée des conseils pratiques des meilleurs experts

et des témoignages de vos homologues confrontés aux mêmes contraintes et défis.



Actualité législative : les dossiers du trimestre 
Médecine du travail : quelle modernisation à venir ?
• Pourquoi une nouvelle réforme ?
• Inaptitude et visites médicales

– Quelle définition précise de l’inaptitude ?
– Visite de prévention de la désinsertion professionnelle :

quels objectifs ? Quel rôle pour la commission collégiale
regroupant médecin du travail, médecin conseil de
l’assurance maladie et le cas échéant médecin traitant ?

– Visites périodiques : à quel rythme ?
• Organisation et gouvernance des Services de Santé au

Travail
– Commission médico-technique : composition et rôle
– Quel pilotage des SST au niveau national ?
– Conseil d’administration des SST : quelles mesures en

matière de parité employeurs/syndicats ?
• La question du financement

Ange Mezzadri, Vice-président médical

AFTIM

Réforme des AT/MP : quelles mesures pour limiter
les contentieux ?
• Procédures d’instruction : l’impact du décret du 29 juillet

2009 et de la circulaire du 21 août 2009
– Point de départ du délai d’instruction : impacts pratiques
– Phase d’instruction : quelles nouvelles obligations des caisses

et de l’entreprise ?
– Notification des décisions : une révolution dans la gestion du

risque AT/MP ?
• Tarification : quelles réflexions en cours ?
• Contentieux de l’incapacité : la fin du secret médical et l’accès

de l’employeur au rapport médical fixant le taux d’IPP

Agathe Moreau, Avocat Associé

REINHART MARVILLE TORRE

La jurisprudence de A à Z
Les arrêts remarqués par Monsieur le Conseiller
Linden : décryptage des tendances

Alexandre Linden, Conseiller

COUR DE CASSATION

• Contentieux préélectoral : revirement de jurisprudence ?
Cass. Soc., 23 septembre 2009

• Remplacement définitif d’un salarié absent pour
maladie : à quel moment doit intervenir le recrutement
du remplaçant ? Cass. Soc., 16 septembre 2009

• Temps partiel : le cumul d’emploi est-il soumis à
l’autorisation préalable de l’employeur ? 
Cass. Soc., 16 septembre 2009

• Le versement du salaire ne peut être aléatoire
Cass. Soc., 16 septembre 2009

• Discrimination syndicale : Cass. Soc., 16 septembre 2009
• Quelle validité d’une clause de mobilité d’un salarié

entre les filiales d’un même groupe ?
Cass. Soc., 23 septembre 2009

Les nouveaux défis des DRH
Stress et risques psychosociaux : quelles
obligations pour quels enjeux ?
• Stress, harcèlement, discrimination… : quelle cartographie

des risques psychosociaux dans l’entreprise ?
• Le point sur l’environnement juridique : quelles sont

les obligations des employeurs ?
• Quelles réactions des juges face à cet enjeu ?
• En conséquence, comment l’entreprise doit-elle réagir ?

TÉMOIGNAGE La prévention des risques psychosociaux à
la SNCF

Sylvain Niel, Avocat Associé - Directeur du département GRH

FIDAL

François Wallach, Directeur prévention et santé au travail

SNCF

Cocktail

18h00

19h00

20h30

19h45

Le club Droit social & RH c'est :
• 4 soirées par an pour ne rien laisser passer de l'actualité sociale avec :

– La présence d'un magistrat de la Cour de cassation pour tout connaître

des positions et tendances de la Chambre sociale

– Les conseils pratiques des meilleurs experts et des témoignages

d'entreprises

Prochaines dates
15 mars 2010
21 juin 2010

27 septembre 2010
29 novembre 2010

Retrouvez plus d'informations sur
le Club Droit social & RH sur le site

www.clubdroitsocial.com

Soirée du lundi 30 novembre 2009 • 18h00-20h30 • Sofitel Arc de triomphe, Paris


